Wir ((i)eben Trinkwasser!

all

Iweckverband Wasserversorgung
Pirna/Sebnitz

Zur weiteren Verstiarkung unserer Belegschaft sucht lhr regionaler Trinkwasserversorger zum
nachstmaoglichen Termin fiir unseren Verbandssitz in Sebnitz einen

Der Zweckverband Wasserver-
sorgung Pirna/Sebnitz (ZVWYV) ist
eines der bedeutendsten
Wasserversorgungsunternehmen
im Landkreis Sachsische
Schweiz - Osterzgebirge.

Ihr Kontakt:
Kerstin Scott
Bereichsleiterin Verwaltung

Zweckverband
Wasserversorgung Pirna/Sebnitz
Markt 11

01855 Sebnitz

Tel.: 035971 80 600
E-Mail: bewerbung@zvwyv.de

Wir bitten um Ihr Verstandnis,
dass wir Ihre Unterlagen nach Ab-
schluss der Stellenausschreibung
nicht zurticksenden. Winschen
Sie eine Riickgabe der Unterla-
gen, bitten wir Sie, einen ausrei-
chend frankierten Riickumschlag
beizufigen oder diese nach
vorheriger Ricksprache bei uns
personlich abzuholen. Im Zusam-
menhang mit dem Bewerbungs-
verfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Sachbearbeiter Technische Dienste (m/wid)

lhre Aufgaben:

e Erarbeitung von technischen Konzeptionen
e Trinkwasserliberwachung unter Einhaltung der Qualitatskriterien
e Erarbeitung von wasserwirtschaftlichen Stellungnahmen

lhr Profil:

e Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung zum Techniker
oder ein abgeschlossenes Ingenieurstudium Wasserwirtschaft,
Wasserbau oder artverwandte Fachrichtungen.

Sie bringen idealerweise Praxiswissen im Bereich der Trink-
wasserversorgung mit.

Die einschlagigen Normen und Rechtsvorschriften wie WHG,
SachsWG, WRRL, DVGW-Regelwerk, etc. sind lhnen vertraut.
e Kenntnisse und Arbeitserfahrungen mit Geoinformations-
systemen

Leistungsbereitschaft, Team- und Kooperationsfahigkeit
Fahigkeit zur eigenverantwortlichen, selbststandigen und zuver-
lassigen Aufgabenerledigung sowie einen PKW-Fiihrerschein.

Unser Angebot:

e Wirbieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit an.

e Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz bei einem
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

¢ Kollegiale Zusammenarbeit im Team und moderne Arbeitsplatze
zeichnen uns aus.

e Eine geregelte Arbeitszeit ermdglicht die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben.

Sind Sie interessiert?

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen — bevor-
zugt per E-Mail — mit Angaben zu lhren Gehaltsvorstellungen und
dem nachstméglichen Eintrittsdatum an: bewerbung@zvwyv.de oder

per Post an die genannte Anschrift. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.




