Wir ((i)eben Trinkwasser!

Al)

/_'\‘J\ v/“._\_)/ B "5}

Zweckverband Wasserversorgung
Pirna/Sebnitz

Zur Erweiterung unseres EMSR-Teams sucht lhr regionaler Trinkwasserversorger
fiir den Einsatz in seinem Verbandsgebiet zum nachstmoglichen Termin einen

Der Zweckverband Wasserver-
sorgung Pirna/Sebnitz (ZVWV)
ist eines der bedeutendsten
Wasserversorgungsunternehmen
im Landkreis Sachsische
Schweiz - Osterzgebirge.

lhr Kontakt:
Kerstin Scott
Bereichsleiterin Verwaltung

Zweckverband
Wasserversorgung Pirna/Sebnitz
Markt 11

01855 Sebnitz
Tel.: 035971 80 600
E-Mail: bewerbung@zvwv.de

Wir bitten um Ihr Verstandnis,
dass wir lhre Unterlagen nach
Abschluss der Stellenausschrei-
bung nicht zurlicksenden.
Winschen Sie eine Rickgabe
der Unterlagen, bitten wir Sie,
einen ausreichend frankierten

Rickumschlag beizufiigen oder
diese nach vorheriger Rickspra-
che bei uns personlich abzuho-
len. Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende
Kosten werden nicht erstattet.

Elektriker /| EMSR-Monteur (m/wid)

lhre Aufgaben:

e Errichtung, Revision und Wartung von EMSR-Anlagen, Schaltanlagen
sowie Fernmeldekabelanlagen

e Stdérungssuche und Instandsetzung an elektrischen mess- und regel-
technischen Anlagen und Geraten

e Wartung und Instandsetzung von elektrischen Antrieben

¢ Prifung und Mangelbehebung ortsveranderlicher und ortsfester elektri-
scher Gerate und Anlagen einschlief3lich Dokumentation

e Bereitschaftsdienst

lhr Profil:

e Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung in einem industriellen
Elektroberuf wie Elektroanlagenmonteur, Elektroniker, Mechatroniker
oder Industrieelektriker.

o Die einschlagigen Normen und Rechtsvorschriften sind lhnen vertraut.

¢ Hohe Leistungsbereitschaft, unternehmerisches Denken sowie Team-
und Kooperationsfahigkeit runden lhr Profil ab.

e Fihrerschein PKW

Unser Angebot:

o Wir bieten lhnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit an.

e Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz bei einem 6&ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.

e Die Arbeit in einem sympathischen Team und eine offene
Kommunikationskultur.

o Kollegiale Zusammenarbeit im Team und moderne Arbeitsplatze
zeichnen uns aus.

o Eine geregelte Arbeitszeit ermdglicht die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

Sind Sie interessiert?

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen — bevorzugt
online — mit Angaben zu lhren Gehaltsvorstellungen und dem néachst-
mdglichen Eintrittsdatum an: bewerbung@zvwv.de oder per Post an die
genannte Anschrift. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.




