Wir ((i)eben Trinkwasser!

Pall

Iweckverband Wasserversorgung
Pirna/Sebnitz

Zur weiteren Verstarkung unserer Belegschaft sucht lhr regionaler Trinkwasser-

versorger
Sebnitz einen

Der Zweckverband Wasserver-
sorgung Pirna/Sebnitz (ZVWV)
ist eines der bedeutendsten
Wasserversorgungsunternehmen
im Landkreis Sachsische
Schweiz - Osterzgebirge.

lhr Kontakt:
Kerstin Scott
Bereichsleiterin Verwaltung

Zweckverband
Wasserversorgung Pirna/Sebnitz
Markt 11

01855 Sebnitz

Tel.: 035971 80 600
E-Mail: bewerbung@zvwv.de

Wir bitten um Ihr Verstandnis,
dass wir lhre Unterlagen nach
Abschluss der Stellenausschrei-
bung nicht zurtcksenden.
Winschen Sie eine Rickgabe
der Unterlagen, bitten wir Sie,
einen ausreichend frankierten
Rickumschlag beizufiigen oder
diese nach vorheriger Riickspra-
che bei uns personlich abzuho-
len. Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende
Kosten werden nicht erstattet.

zum nachstmoéglichen Termin fir

unseren Verbandssitz in

Bereichsleiter Technik (m/wid)

Als Bereichsleiter Technik (m/w/d) unterstehen Sie direkt dem
Verbandsgeschéftsfihrer und sind fir die Gewahrleistung einer
stabilen Wasserversorgung unter Einhaltung von Gesetzen, Verord-
nungen, staatlichen und technischen Regelwerken verantwortlich. Wir
bieten Ihnen ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit eigenstandigen
Tatigkeitsfeldern und mit Fihrungsverantwortung fiir den technischen
Bereich. Die Position ist leistungsgerecht dotiert. Arbeitsort ist der Sitz
in Sebnitz und das Verbandsgebiet des Zweckverband Wasserversor-
gung Pirna/Sebnitz.

lhre Aufgaben:

e Organisation der technischen und technologischen Prozesse zur
Trinkwasserversorgung unter Einhaltung aller gesetzlichen und
satzungsmafigen Vorgaben mit Kosten- und Budgetverant-
wortung

e Organisation und fortlaufende Aktualisierung und Anpassung der
Versorgungskonzepte sowie von Investitions- und Instand-
haltungszielen und -strategien

e Planung und Bau von versorgungsnotwendigen Verbandsanlagen

e Technische Abstimmungen mit Behérden und Kommunen

lhr Profil:

e Sie besitzen ein abgeschlossenes technisches Studium, bevor-
zugt mit dem Schwerpunkt Siedlungswasser- oder Versorgungs-
wirtschaft und verfligen Uber mehrjahrige Berufserfahrung, die
Sie optimalerweise bei einem Wasserversorgungsunternehmen
oder einer Organisation mit Bezug zur offentlichen Trinkwasser-
versorgung (z.B. Ingenieurbliro, kommunale Einrichtung, Bau-
amt, Tiefbauunternehmen) gewonnen haben.

o Nachweisbare Erfahrungen in der Anwendung und Umsetzung der
einschlagigen technischen Vorschriften und Regelwerke, sowie
den entsprechenden gesetzlichen Regelungen runden |hr Profil
ab.

e Ebenso haben Sie fundierte Kenntnisse in den EDV-Anwender-
programmen und besitzen einen Flhrerschein der Klasse B.

o Sie verfligen uber Fuhrungserfahrung, Teamgeist, Engagement
sowie Uberzeugungskraft und zeichnen sich durch die Fahigkeit
aus, lhr Team zu fordern, zu férdern und motivierend einzubinden.

o Bereitwilligkeit zum Bereitschaftsdienst ist vorhanden.

Sie sind eine Person mit starkem Bezug und Verbundenheit zur

Region, in der Sie leben und flir die Sie arbeiten wollen. Sie

begeistern sich — auch nach auf3en sichtbar — fur lhre Aufgabe.
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Unser Angebot:

e Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit an.

e Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz bei einem
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

e Die Arbeit in einem sympathischen Team und eine offene
Kommunikationskultur.

¢ Kollegiale Zusammenarbeit im Team und moderne Arbeitsplatze
zeichnen uns aus.

e Eine geregelte Arbeitszeit ermdglicht die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben.

Sind Sie interessiert?

Senden Sie bitte lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen — bevor-
zugt online — mit Angaben zu |hren Gehaltsvorstellungen und dem
nachstmoglichen Eintrittsdatum an: bewerbung@zvwv.de oder per
Post an die genannte Anschrift. Schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt.




